
고양특례시
고령자 생산지표 

문정화 연구위원(행정사회연구실)

최봉은 연 구 원(행정사회연구실)

고양특례시가 급속한 고령화에 대응하고 고령자의 건강하고 활력 있는 생산 활동을 지원하고자 

고령자의 ‘고용’과 ‘역량 개발’에 초점을 두어 개발한 지표로, 고령자의 생산 활동과 역량에 대한 현황, 

욕구, 정책, 사회문화적 특성 등 종합적인 정보를 제공함

1. 고양특례시 고령자 생산지표란?

2. 지표의 구성

<고양특례시 고령자 생산지표 구성>

+=

지표는 총 46개로, ‘고용’ 영역 29개 지표와 ‘역량과 교육’ 영역 17개 지표로 구성됨

고령자의 고용 및 고용 역량 현황을 나타내는 ‘결과지표’와 결과의 선행 요건이 되는

고령자의 욕구, 정책환경 및 사회문화적 특성을 반영하는 ‘배경지표’로 구성됨 

고용
(29개)

고양특례시
고령자
생산지표
(총 46개)

역량과
교육
(17개)

결과지표(18개)

배경지표(28개)

3. 세부지표

•전반적인 일자리 만족도

•일자리 임금 만족도

•일자리 근로시간 만족도

•일자리 근무환경 만족도

•65~69세 고용률

•70~74세 고용률

•75세 이상 고용률

•학력(고졸 이상, 대졸 이상 비율)

•주관적 신체건강 수준

•만성질환 수

•우울 유병률

•인지장애 경험률

•정보통신(ICT활용) 역량

•사회적(대인)관계 역량

결과
지표

•일자리 지속 의사율

•취업 의사율

•공공일자리 참여 희망률

•구직활동 경험률

•희망 근로시간 형태(시간제 비율)

•희망 대비 실제 근무시간 비율

•장래 근로 희망 연령

•고령자 고용서비스 기관 수

•고용서비스 이용률

•취업정보 접근 용이성

•고양시 일자리 수준 평가

•고양시 고령자 고용정책 만족도

•고령인구 대비 공공일자리 비율

•민간일자리 수

•민간기업의 고령자 고용 의향률

•현 일자리 지속근로 기대 기간

•직업교육 기관 수

•직업교육 참여 용이성

•직업교육 후 취업률

•직업교육 만족도

•고용상 연령차별 인식

•직장 내 연령차별 경험률

•물리적 고령 친화 노동환경 구축 정도

•고령자 역량에 대한 사회 인식

•고용주의 고령자 역량에 대한 인식

•교통, 이동 편리성에 대한 인식

•직업교육 희망률

•직업교육 참여율

배경
지표

사회

차원

정책

환경

사회

문화적

특성

개인

차원

•월평균 임금

•최저임금 미달 근로자 비율

•저임금 근로자 비율

지표 영역 지표 구성

구분 고용 역량과 교육

개인차원
(고령자 욕구 관련, 9개)

사회차원
(정책환경/사회문화적 특성 관련, 19개)

•가구 월소득




